	Утвержден приказом директора 
ГКУСО «Государственный архив административных органов Свердловской области» от 13 июля 2022  г. № 03-01-35
«Об утверждении порядка уведомления представителя работодателя работниками Государственного казенного учреждения  Свердловской области «Государственный архив административных органов Свердловской области» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»



ПОРЯДОК
уведомления представителя работодателя   работниками Государственного казенного учреждения  Свердловской области «Государственный архив административных органов Свердловской области» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления представителя работодателя  работниками Государственного казенного учреждения  Свердловской области «Государственный архив административных органов Свердловской области» (далее – работники архива), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
[bookmark: P45]2. Работники архива обязаны уведомлять представителя работодателя  о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не позднее, чем на следующий рабочий день после возникновения такой заинтересованности путем представления уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.
3. В случае пребывания в служебной командировке, не при исполнении должностных обязанностей и вне пределов места работы работник архива обязан незамедлительно уведомить директора архива о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, любым доступным способом, а в день прибытия к месту работы оформить  и направить директору архива  уведомление.
4. Невыполнение работником архива обязанности, установленной пунктом 2 настоящего Порядка, является основанием для привлечения его к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Уведомление подлежит регистрации в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникновении у работников архива личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – журнал), по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
6. Регистрация и учет уведомлений осуществляются отделом материально-технического снабжения и управления персоналом (далее – уполномоченное структурное подразделение).
7. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается работнику под роспись.
8. На копии уведомления проставляется отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего уведомление.
9. О поступивших уведомлениях докладывается директору архива в трехдневный срок с даты их регистрации.
10. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати Управления.
11. Уполномоченное структурное подразделение обеспечивает конфиденциальность полученных сведений.
12. Отказ в принятии и регистрации уведомления, а также невыдача копии уведомления с отметкой о регистрации не допускаются.
13. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется по решению директора архива уполномоченным структурным подразделением в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

